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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N® DA SOLICITACAC: MR064440/2010

SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIM DE ARAPONGAS E ROLANDIA, CNPJ n. 80.917.727/0001-77,
localizado (a) a Rua Surucud-agu, 176, casa, Vila Araponguinha, Arapongas/PR, CEP 86.705-590,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). NATALINO PINHEIRO BARBOSA, CPF n.
558.772.148-53, conforme deliberagéc da (s) Asse"ﬂbleta (s; da Categoria, realizada {s} em 09/05/2010
no municipio de Arapongas/PR;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAG ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04,

localizado (a) a Edificio Luis Euldlio de Bueno Vidigal Filho, 1313, 10. andar Sala 1050, Bela Vista, S&o
Paulo/SP, CEP 01.311-923, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). EDWAL
CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR, CPF n. 064.115.458-55, conforme procuracdo para este fim
anexada ac presente documento e dellbera?ao da (s) Assembléia (s) da Categuria, realizada (3) am
27/08/2010 no municipio de Sdo Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na instrugdo Normativa n® 11, de 2009,
da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGiSTRO DA
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR064440/2010, na data de 16/11/2010, as 16:57:13.

, 16 de novembro de 2010.
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NATAENO PINHEIRCS‘B?’-\RBOSA
~ Presidente
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064440/2010 .

SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIM DE ARAPONGAS E ROLANDIA, CNPJ n. 80.917.727/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NATALINO PINHEIRO BARBOSA:

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES
JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicBes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdimicas e prefissionais

da Industria de Alimentagdo Animal, com abrangéncia territorial em Arapongas/PR,
Pitangueiras/PR, Roldndia/PR e Sabaudia/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Para os trabalhadores abrangidos pela presente convencao fica, assegurado os seguintes
salarios normativos, a partir do més de Setembro/2010.

¢ Salario normativo de ingresso: nenhum trabalhador poderd ser admitido com
salario inferior a R$ 715,00 (setecentos e quinze reais) mensais.

¢ Salario normativo de efetivacdo: para os empregados que estdo na empresa ha
45 (quarenta e cinco) ou mais dias, e os admitidos apds data-base, vencido 45
dias ho emprego, fica assegurado que a partir de 01 de setembro/2010, ¢ salario
normativo de efetivacdo serd de R$ 792,00 (setecentos e noventa e dois ieais)
mensais.
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Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes, na forma da Lei.

Paragrafo Primeiro : O reajuste do salario apds 60 (sessenta) dias, constanie desta
clausula como Salario Normativo de Efetivagio n3o anula as prerrogativas do Contrato de
Experiéncia que tem validade por 90 (noventa dias).

Paragrafo Segundo - Os salarios normativos previstos nesta clausula serédo reajustados
nas mesmas condigbes que os demais salarios, por ocasido de reajustamentos salariais
coletivos decorrentes de Lei na época e percentuais determinados para os salarios em
geral.

Paragrafo Terceiro — Aos funcionarios que completarem 60 (sessenta) dias até o 15° dia

do corrente més, a alterag@o para efetivagéo sera retroativa ao 1° dia do més corrente, aos

que completarem 60 dias apos o 15° dia, o reajuste serd no 1° dia subseqiiente.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSIGCAO SALARIAL E AUMENTO REAL/PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios vigentes em 1° de Setembro de 2009, ja reajustados pelos indices

pactuados na convencéo coletiva de 2009/2010, serd aplicado em 01/09/2010, o percentual

tnico de 6,5% (seis virgula cinco por cento). Para salarios acima de R$ 4.000,00 (quatro

mil reais), sera concedido um valor fixo de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais).

Paragrafo Unico: serdo deduzidas as antecipacées espontaneas ou legais, concedidas no
perfodo, a excegdes previstas no Inciso XlI, da Instrugdo Normativa n.° 04, do TST.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederdo aos seus empregados que assim optarem, adiantamento de
salario, nas seguintes condigdes; o adiantamento serd de ne minimo 40% (gquarenta por
cento) do salério nominal mensal, desde que o empregado tenha trabalhade na quinzens, o

periodo correspondente, o pagamento, devera ser efetuado no décimo quinto dia que
anteceder o pagamento normal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado em dinheiro.

SALARIO PRODUGCAO OU TAREFA
CLAUSULA SETIMA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou producao, para efeito de calculos de décimo- Wy
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terceiro salario, férias ou rescis&o contratual, o calculo para o pagamento dos itens acima
sera a meédia da produgdo (pecas, tarefas ou servigos) dos Oliimos 12 (doze; meses,
multiplicados pelo valor atual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajustamento salarial dos empregados admitidos de 01.09.2009 e até 31.08.2010,
obedecera aos seguintes critérios,

a) sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fungdes com paradigma,
sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento e aumento salarial, concedido ao
paradigma, desde que nao ultrapasse o menor salarig da fung&o.

sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungbes sem paradigma, & por
empresas constituidas apds a data-base, deveréo ser aplicado o percentual proporcionais
ac tempo de servigo, considerando-se, também, como més de servico as fragdes
superiores a 15 dias.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.10.2009 percebendo auxilio de Previdéncia Social,
sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementacao do 13° salario.

Esta complementac&o sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o
salario liquido do empregado, limitado ao teto previdenciario.

Esse pagamento serd devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido
superior a 15 e inferior a 180 dias.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

.
Na substituigac interna, que n&o tenham carater meramente eventual ou de experiéncia, ou
cuja durag&o seja superior a 60 dias, o empregado substituto fard jus ac menor salaric da
funcdo do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta
garantia os cargos individualizados, isto €, aqueles que possuam, um Unico empregado em
seu exercicio, e as substituicdes decorrentes de afastamentos legais, tais como. auxilic-
doenga, auxilio-maternidade, acidente de trabalho, férias, etc.

N&o se aplica esta clausula a cargos de superviso, chefia e geréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, na
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fungao real exercida pela mulher na empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no Ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do
pagamento coincidir com sabados compensados, feriados ou domingos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de saléario, as empresas
se obrigam a efetuar o pagamento da diferenga, no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis,
na forma de adiantamento, que serd incluido em folha pesterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponta ou outro meio de
controle de freqiiéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir dividas
existentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saque do PIS, sendo de no minimo 04 (guatro)
horas, durante o expediente bancario.

N&o se aplica as disposigbes acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho néo coincida
com horario de expediente bancario, bem como aqueles cujas empresas mantenham
convénio ou posto bancario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demiss&o, os acertos de
contas e homologagdo serdo providenciados pela empresa nos prazos e condigdes
previstos na Lei n° 7.854 de 24/10/89, ou seja;

Até o primeiro dia util imediato ao térmirfo do contrato; ou até o décimo dia, contado da data
da notificagdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento.

A incbservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na obrigacdo de pagar, em
favor do empregado, a multa prevista no referido diploma legal, entendendo-se tai muiia
como a que equivaler ao seu salario nominal, didrio, por um dia que ultrapassar o prazo
legal, limitada a um salario nominal mensal do empregado.

Nao se aplica esta cldusula se a impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada for
causada por culpa de terceiros, inclusive do érgdo homologador, do banco depositario do
FGTS ou por falta de comparecimento do empregado, ndo se aplicando, também, guando a
empresa tiver sua faléncia ou concordatas decretadas. :
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

a) as horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte maneira: de Segunda a
Sabado, quando normal o expediente nestes dias, com acréscimo de no minimo 60%
{sessenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras horas; as
excedentes das duas horas didrias, com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre o valor da hora comum;

b) quando as empresas exigirem de seus funcionarios trabalho aos domingos, feriados
civis ou religiosos e municipais ou sabados ja compensados, adotara o seguinte critério
para pagamento; quando der folga aos empregados em outro dia da semana, pagara
como horas extras, somente as que excederem da jornada normal 07 (sete) horas e 20
(vinte) minutos, com acréscimo de 100% (cem por cento), scbre o valor da hora normal,
sem prejuizo do descanso semanal remunerado a que o trabalhador fez jUs; quando
nao for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em sabados
compensados, domingos, feriados civis e religiosos, seréo remunerados com acréscime
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

¢) As horas extras serdo pagas conforme as classificacées acima, ou compensadas em
Banco de Horas, cujo Acordo de Banco de Horas devera ser negociado entre empresa e
o Sindicato Laborial local.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (art. 73 e seguintes) sera de 35% (trinta e cinco por
cento) de acréscimo em relagao a hora diurna.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecede a data
base de sua corregdo salarial, entendendo-se como tal a data base de revisdo da
Convengéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, tera direito a indenizacéo
adicional equivalente a um salario mensal (artigo 9°, da Lei 7.238).

Esclarece-se que se o aviso vencer dentro dos 30 dias que antecedem a data-base, cabera
pagamenio da indenizagado adicional de que se trata esta clausula. Na hipdtese de
vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data-base (Setembro), as verbas rescisérias

i
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serao calculadas com base nos valores do novo salario, sem o pagamento da indenizagdo
adicional.

PARTICIPAQI\O NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE PLR

As empresas desenvolverao, através de acordo com a entidade sindical operaria, até
31/12/2010, um programa de PLR, que atenda o disposto na Lei 10.101, sobre a
Participagdo nos Lucros e Resultados. Caso ndo o facam, pagardo multa no valor
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso de efetivacéo por funcionaric, ou
seja, 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor de R$ 792,00 (setecentos e noventa e
dois reais), por ocasido do pagamento dos salarios de competéncia do més de janeiro de
2011 em favor de cada empregado prejudicado, a titulo de indenizacao. Estao excluidos
desta obrigacdo as empresas que ja tenham implantado o programa.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA ALIMENTA(;:AO

As empresas concederao mensalmente aos seus empregados uma ajuda alimentacéo no
valor minimo de R$ 70,00 (sessenta reais), que podera ser fornecida através das seguinies
modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentag&o ou cartdao magnético);

b) cesta basica

§1° - A concessdo do beneficio na forma de cesta basica devera, obrigatoriamente, ser
objeto de negociagdo (Acordo Coletivo de Trabalho) com o Sindicato dos Trabalhadores
iocal para o estabelecimento, de comum acordo, dos produtos que deverao integrar a
cesta, bem como a qualidade e quantidade dos mesmos.

§2° - A empresa que concede beneficio similar em razio de acordo de banco de horas
podera utiliza-lo em substituicao ao presente beneficio, desde que nao inferior ao valor aqui
pactuado.

§3° - Recomenda-se que todas as industrias realizem a inscricdo no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, conforme previsto na Lei 6.321/76 e no Decreto N° 5,
de 14.01.91.

§4° - O referido beneficio sera devido mesmo durante os afastamentos por licenca
médica e licenca materna. -

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO
Recomenda-se as empresa utilizarem o convénio do ME — Salario Educacéo para a

concessao de bolsas de estudos do 1° grau em escolas particulares, a filhos de
funcionarios.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequerime... 1 6;";}%‘1/2{% 10

i
\




Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 7 de 17

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes legais, a
titulo de auxilio funeral, 03 (trés) salarios normativos da categoria profissional convenente,
vigente na data do falecimento.

No caso de morte causada por acidente de trabalho, as empresas custeardo integralmente
as despesas com os funerais. Ficam excluidds dessa obrigagdc as empresas que
mantenham Seguro de Vida em Grupo, com subvencéo total ou parte das mesmas bem
como as gque adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem tfotalmente as
despesas do funeral.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que, a obrigagdo contida nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da
Consolidagéo das Leis do trabalho de acordo com a Portaria n°® 3.296 de 03/09/86 e
Parecer MTb 196/86, aprovado em 16/07/87, podera ser substituida, a critério da empresa,
pela concessao de auxilio pecunidrio limitado mensalmente a 30% (trinta por cento) do
salario-normativo estipulado nesta convengao mediante efetiva comprovagéc de despesas
por intermédio de recibo fornecido por pessoa fisica ou juridica e atinentes a guarda do
filho, observadas as seguintes condigbes;

O auxilio pecunidrio previsto nesta clausula sera concedido a empregada que esteja em
servigo ativo na empresa e cessara quando o seu filho completar 18 dezoito meses de
idade, sendo devido apenas a partir da data do retorno do afastamento compulséric
previstc no art. 7° inciso XVII, da Constituicdo Federal. Fica desobrigada da concesséo do
auxilio pecunidrio a empresa que ja mantenha ou venha a manter creche, convénic ou
pratigue sistema equivalente ou semelhante em situagdes mais favoraveis.

O auxilio pecuniario previsto nesta clausula nfo tera configuragéo salarial, ou seja, n&o teréo reflexos
para efeitos de férias, 13° saldrio, aviso prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de
Renda.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO E NO
AUXILIO-PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convengao, do 16° ao 120°
dia, os salarios dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho de doenga,
gue trabalhem na atual empresa ha mais de 06 meses ininterruptos, em valor eguivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario, como se
estivesse em atividade, respeitado sempre o limite maximo (teto) de contribuicdo
providenciarias.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO EM CARTEIRA, ADMISSAC E PROMOCAO
No ato da contratagao as empresas procederio 4 anotagéo legal na Carteira de Trabalho
Previdéncia Social.

A promocao, desde que efetivada, sera anotada na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADQS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a fungao de outro empregado, dispensado sem justa causa
sera garantido salario aquele igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem
considerar vantagens pessoais. (Instrugao Normativa n° 01, do T.S.T).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que as empresas, por ocasido da celebracio do contrato de
experiéncia, entregarao, obrigatoriamente, copia do referido contrato aoc empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DO AVISO PREVIO

C aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado, vedado cumpri-io em casa. No periodo do aviso prévio dado pelo
empregador, sera facultado aoc empregado a escolha do periodo 30 dias com reducdo de
duas horas diérias ou 23 dias corridos e sete dias indenizados da jornada de trabaiho, sem
prejuize integral, nos termos do paragrafo Unico do artigo 488 da CLT.

Paragrafo (nico: Sera de 60 (sessenta) dias o aviso prévio para os empregados gue
tenham 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade e 5 (cinco) anos de servigos na
empresa, ou 08 (oito) ou mais anos de servico na mesma empresa, sem limite de idade, e
que vierem a ser demitidos sem justa causa na vigéncia desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Se o aviso for trabalhado, serdo somente os 30 (trinta) primeiros dias e o restante, se for o
caso, sera indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
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As empresas anotardo nas carteiras de trabalho de seus empregados os cargos ou fungdes
por eles exercidas, atribuindo-lhes sempre que possivel, a denominagdo do cargo ou
funclo que lhes sejam compativeis, e observando rigorosamente o previsto no artigo 29 da
CLT, que determina ao empregador, o prazo de 48 horas, para proceder o registro ou
anotagBes necessarias na Carteira de Trabalho do empregado

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fornecidos obrigatoriamente, pelas empresas comprovantes de pagamento mensal,
com sua identificacdo e com a discriminagédo das verbas pagas e descontos efetuados,
nominando o valor recolhido ao FGTS, em papel n&o termo-sensivel.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheques, as empresas estabelecerdo condicdes
para que os empregados possam descontar o cheque no mesmoe dia em que foi efetuado o
pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeigcbes, observadas as demais
condicbes previstas na Portaria n°® 3.281, de 07/12/84, do MTb. As empresas que adotam o
sistema de pagamento semanal adotardo providencias para que ¢ mesmo ccorra até as
18h00 (dezoito horas) devendo o referido pagamento ser em dinheiro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao de contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente,
indicar, por escrito, a falta grave cometida pelo empregado, contra recibo, sob pena de
futuramente nao poder alegar em juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e gue
conste nos registros da empresa, a mesma fornecera declaragéo a respeito de cursos por
ele concluidos, de sua participagdo em semlnarlos e congressos, atividades de ensino & da
funcéo por ele exercida ou de sua quallflcagao profissional.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
' PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VESTUARIO, INSTRUMENTO E EPI

1
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Fornecimento gratuito de uniformes préprios para o trabalho e de EPI (Equipamentos de
Protecéo Individual) aos empregados, com obrigatoriedade de uso por paries destes,
quando exigidos pelas empresas ou pela Lei, para prestacdo de servicos.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD EMPREGADC EM
IDADE MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idads de prestacdo de Servico Militar,
desde o alistamento até a incorporagéo, e nos 30 dias apés & baixa ou des! !aamer?o da
unidade em que serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (mciualve 0s
de experiéncia), rescisdes por justa causa, transagées e pedidos de demissdes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa que possua mais de 10 anos de
trabalho na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente falte o maximo
de até 18 meses para aposentar-se por tempo de servico ou por velhice, a empresa
reembolsard as contribuigées feitas por ele aoc IAPAS, com base no Ultimo salario,
reajustado pelos indices previdenciarios, enquanto n&o conseguir outro emprego e, até o
prazo maximo correspondente aquele 18 meses, sem gue esta liberalidade implique am
vinculos empregaticios ou outros direitos.

No caso de empregado que conte com mais de 08 até 10 anos de servico na mesma
empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de 12 meses para
se aposentar, aplicam-se as condi¢des referidas no paragrafo anterior até o prazo maximo
correspondente aqueles 12 meses.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESPESAS DE VIAGEM
Na hipétese de servigos executados fora do local constante do contrato de trabalho,

correrdo por conta do empregador as despesas de transporte, alimentagéo e hospedagem,
até o efetivo retorno, com desembolso antecipado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas manterdao em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de
trabalho, material destinado e primeiros socorros, o qual conterd os medicamentos basicos.

Em casos de acidente de trabalho, receitas médicas cuja destinagéo, para tratamento do

acidentado (medicamentos e curativos), se ndo forem provisionadas por quem de direito,
serac de responsabilidade e custeio dos empregadores.
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Paragrafo Unico: Se o empregado acidentado ou acometido de mai stbito for conduzido
da empresa para o hospital e ficar internado, a empresa avisara obrigatoriamente seus
familiares o mais breve possivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VITAMINA G/ OU ANTIGRIPAL

As empresas providenciardo no més de margo de 2011, no proprio ambiente de trabalho ou
em farméacia conveniada, na localidade onde estiver estabelecida a empresa, a vacinagio
antigripal de todos os seus empregados abrangidos pela presente convencao coletiva de
trabalho, sem qualquer custo para os mesmos, esclarecendo, desde ja, que o sobredito
benéfico ndo caracteriza salario " in natura”.

A vacinagédo que se refere nesta clausula sera aplicada de acordo com o termo de adeséc
assinado pelos funcionarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISTA

Em caso de revista nos empregados, a mesma serd em local adequado e por pessoas do
mesmo sexo, evitando-se constrangimentos.

CLAUSULA QUADRAGESiMA SEGUNDA - DISPENSA DA MARCAGAQ DO CARTAQ PONTO

As empresas poderao dispensar os empregados da marcacéo de ponto nos horarios de
inicio e término do intervalo de refei¢cdes, procedendo de conformidade com a Portaria n°
3.082, de 11/04/84, desde que os empregados ndo deixem o recinto da empresa.

Paragrafo Gnico: Sera obrigatério a anotagéo do cartao ponto nas eniradas e saidas pelo
empregado, vedado qualquer anotagdo por outra pessoa. Na ocorréncia de prestacéo de
trabalho extraordinario, este devera obrigatoriamente ser anotado no cartio ponto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSA(;AO DA JORNADA DE TRABALKO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacéo da jornada de
trabalho, o horario sera o seguinte:

Extincdo completa de trabalho aos sabados ? as 08 (oito) horas de trabalho
correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segundas as
sextas-feiras, com um acréscimo de até no maximo, 2 (duas) horas diérias, de maneira que -
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nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os
intervalos de Lei:

Extincdo parcial de trabalho aos sabados ? as horas correspondentes & redugdo do
trabaiho aos sabados, serdc da mesma forma compensadas pelas prorrogacdes da jornada
de Segunda a sexta-feira, observadas as condigdes basicas referidas no item anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensacao, objetivando a extingéo total ou parcial do expediente
aos sabados, dentro das normas ora estabelecidas.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas abonarao faltas dos empregados estudantes, por motivo de prestacio de
exames em cursos regulares de 1° e 2° graus, vestibular ou universitario, se os mesmos
coincidirem com o horario de trabalho, e desde que haja avisc antecipado de 72 horas, com
posterior comprovagao.

Fica vedada a prorrogacgao do horario habitual de trabalho (horas extras) acs empregados
estudantes, desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA HOSPITALIZAGAC

Por 1 (hum) dia, para hospitalizagdo: para possibilitar 0 empregado acompanhar o cénjuge,
companheira, filhos ou pais, quando dependentes, em caso de internacio hospitalar, que
requeira cirurgia, mediante comprovagao.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAC PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos
legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do
cartdo ponto antes do final do més.

L3

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalho, ndo havera prejuizo da remuneracéo e
do descanso semanal remunerado, desde que naoc superiores a 10 (dez) minutos & no
maximo 04 (quatro) vezes por més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas empresas de trabalharem em um dia cu
antes de completarem a jornada normal diaria, os mesmos terdo direito ao pagamenic
integral daquele dia, sem necessidade de compensar em outro dia as horas trabalhadas.

wd's
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAUSA PARA ALIMENTAGAO

O lanche ou café da manha quando fornecido pela empresa sera gratuito e, o tempo
dispendido pelo trabalhador nao sera considerado como horario de trabalho. No caso de
trabalhos extraordinarios também sera fornecido o lanche gratuitamente, devendo o
periodo dispendido para o mesmo, nao ser considerado como horério de trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Poderao ser desenvolvidas negociagdes entre empresas da regiéio e os respectivos
sindicatos laborais para jornada de trabalhos especiais tipo 12 x 36.

FERIAS E LICENCAS

DURAGCAOQO E CONCESSAQ DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
As férias preferencialmente serdo iniciadas no primeiro dia Gtil da semana, ressalvados os

casos daqueles que obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em conitrario do
empregado e férias coletivas;

Paragrafo Primeiro: Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem
os dias 25 de Dezembro e 01 de Janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e,
portanto, excluidos da contagem dos dias regulamentares corridos.

Paragrafo Segundo: Para os empregados com menos de um ano de servico na empresa,
e que rescindam seus contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias

proporcionais, correspondente acs meses ou fracio igual cu superior a 15 (quinze) dias
trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o.emprego apos o retorno do periodo de gozo de
ferias, pelo prazo de 30 (trinta) dias, ndo podendo ser concedido o aviso prévio dentro
referido periodo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPEIROS
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Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, dos trabalhadores eleitos para
CIPAS até um ano apés o final de seu mandato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONSTITUIGAO E ELEICOES PARA CIPAS
A constituicao e eleigdes das Comissées internas de Prevencéo de Acidentes do
Trabalho ? CIPAS, serdo realizadas com observancia das normas estabelecidas na NR-5,
sob pena de nulidade.
EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS
As despesas correspondentes aos exames médicos admissionais, demissionais ou
periodicos quando solicitados pelo empregador, sera de responsabilidade das empresas.
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS
Com suporte nas disposi¢cdes contidas na Portaria n® 3.291, de 20/02/84, (DOU DE
21/02/84) os atestados médicos para dispensa de servicos por doenga, com incapacidade
de até 15 dias, serdo fornecidos ao segurado no dmbito dos servicos previdenciarios por
meédicos do SUS, de empresa, instituicdes pulblicas ou Para estatais e Entidade Sindicais. e
por odontélogos nos casos especificos e em idénticas situacdes. As empresas fornecerao,
obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do atestado aos empregados. Na
nipotese da empresa possuir servico médico proprio, a validade dos atestados dependera
do visto do referido servigo e, se houver contestacic, a mesma deveré ser por escrito, com
copia para o interessado.
OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONDIGOES DE HIGIENE DE TRABALHO
Serao assegurados aos trabalhadores, as seguintes condicdes de higiene e conforto:
a) Agua Potavel
b) Sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situagdo de limpeza:

¢} Armarios individuais;

d) Chuveiro com agua quente.
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RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos empregados, as empresas colocario a disposicic
do Sindicato representativo da categoria profissional, um 01 dia per anc, local e meios para esse fim. A
data seréd convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade seré desenvolvida no recinto da
empresa, fora do ambiente de producéo durante a jornada normal a cargo de pessoal habilitadc.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo 01 (um) dirigente sindical, em até 15 dias sucessivos ou alternados,
no ano sem prejuizo do recebimento de salarios, para o atendimento das atividades
sindicais, desde que haja comunicacéao prévia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

As empresas, descontarao em folha de pagamento, desde que autorizado, por escrito,
pelos empregados as respectivas contribuigcbes associativas (mensalidades), recolhendo o
total em favor do Sindicato, até 10 dias ap6s sua efetuacéo juntamente com relacdo
nominal dos atingidos, indicando aqueles que tenham se desligado ou que estejam com
seus contratos suspensos ou interrompidos. O recolhimento podera ser efetuado mediante
depésito em conta bancaria do Sindicato. Neste caso, a empresa remetera, via postal a
relagdo nominal ja referida, acompanhada de fotocopia da guia depdsite devidamente
quitada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo
sindicato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante
entendimento prévio com a Entidade Sindical, destinardo local adequado para a realizagdo
da eleicdo, facilitando acesso dos mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados
pelo tempo necessario para ao exercicio do voto.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo segundo do artigo 614 da Consolidagao das Leis do

Trabalho, as empresas afixardo no Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de 90 (noventa)
dias, copia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, bem como permitirdio a colocagéo
de informacbes de interesse dos empregados que forem emitidas pela Entidade
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Profissional, mediante prévio conhecimento da empregadora.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTQ COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT., fica estabelecida a
penalidade em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normative de efetivaciao
e por empregado, pela inobservancia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que
revertera em favor da parte prejudicada, ndo aplicavel na clausulas que tenham muita
especifica.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAOQ

Os entendimentos com vistas a celebracéo de nova convengao coletiva de trabalho, para o
periodo de 01 de Setembro de 2011 a 31 de Agosto de 2012, deverdo ser iniciados 60
{(sessenta) dias antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacéo trabalhista oriunda da presents
Convengédo serd o da Junta de Conciliagdo e Julgamento ou do Juiz de Direito da
localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.

Por haverem convencionado, assinam a presente Convengao, 04 quatro vias de igual teor e
para os mesmos efeitos, sendo um a delas depositada, para fins de registro e arquivo, na
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Parana, de conformidade com o estatuto
pelo artigo 614 da Consolidacéo das Lejs do Trabalho.

/: P (I "{:, ol
NATALINO PINHEIRO BARBOSA
/ PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIM DE ARAPONGAS E ROLANDIA
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